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1. Нормативно-правове забезпечення реалізації Стратегії 

Робота коледжу у 2021-2024 роках здійснювалася відповідно до 

Конституції України, законів України  «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про 

фахову передвищу освіту», «Про повну загальну середню освіту», Положення 

про ВСП «Глухівський агротехнічний фаховий коледж Сумського НАУ», 

Стратегії розвитку Сумського національного аграрного університету на 2020-

2025 роки, листів Міністерства освіти і науки України, річних планів роботи 

коледжу, рішень вченої ради Сумського НАУ та педагогічної ради коледжу, 

наказів та розпоряджень ректора Сумського НАУ, наказів і розпоряджень 

директора коледжу, інших нормативно-правових актів. 

Пріоритетні напрямки діяльності коледжу (особливо протягом 2022-2024 

років): 

- забезпечення якості освіти відповідно до державних стандартів; 

- сприяння обороні України, всебічна підтримка працівників та 

здобувачів освіти, які зі зброєю в руках стали на захист Батьківщини; 

- гарантування безпечних умов навчання та праці для усіх учасників 

освітнього процесу. 

Коледж має право на проведення освітньої діяльності, пов’язаної з 

наданням вищої освіти на рівні кваліфікаційних вимог до бакалавра із 3-х,  

фахової передвищої освіти – із 9, професійної (професійно-технічної) освіти – 

із 6 спеціальностей. 

 

2. Кадрова політика 

Стратегічна ціль: Забезпечення безперервного професійного 

розвитку педагогічних кадрів 

  

Трудовий колектив коледжу протягом 2021-2024 років змінювався 

незначною мірою, що створює позитивні передумови для здійснення трудової 

діяльності, забезпечує сприятливі умови для стабільного функціонування 

закладу. 

Таблиця 1. Трудовий колектив  

Рік Всього У тому числі Викладачі-

сумісники Педагогічні 

працівники 

Робітники Службовці 

На 

01.01.2020 

254 112 79 63 11 

На 

01.01.2021 

246 108 81 57 9 

На 

01.01.2022 

252 110 81 61 14 

На 

01.01.2023 
242 112 71 59 8 

На 

01.01.2024 
240 114 68 58 6 



На 

01.12.2024 
222 113 57 52 7 

Найбільш негативна динаміка спостерігалася у 2024 році, коли протягом 

календарного року (до того ж неповного) кількість співробітників зменшилася 

на 18 осіб. 

Атестація педагогічних працівників проводилася відповідно до чинних 

нормативних документів.  

У 2024 році атестацію було вперше проведено за новим Положенням про 

атестацію педагогічних працівників, затвердженого Наказом Міністерства 

освіти і науки України №805 від 09.09.2022 (зі змінами, внесеними згідно з 

Наказом Міністерства освіти і науки № 1169 від 23.12.2022). 

Таблиця 2. Атестація педагогічних працівників 

Рік 

атестації 

Кількість 

пед. 

працівників, 

що 

атестувалися 

АК І рівня АК ІІІ рівня Присвоєно 

категорію / 

педагогічне 

звання 

2021 рік 27 11 16 14 

2022 рік 23 8 15 16 

2023 рік 22 8 14 13 

2024 рік 19 19 - 9 

Випадків відмови у присвоєнні педагогічних категорій та педагогічних 

звань не було. 

Підвищення кваліфікації є обов’язковою умовою атестації. 

Таблиця 3. Підвищення кваліфікації 

Суб’єкт ПК 2021 рік 2022 рік 2023 рік 2024 рік 

СОІППО 15 % 20 % 31 % 28 % 

ЗВО 3 % 5 % 3 % 7 % 

Альтернативні 

форми 

82 % 75 % 66 % 65 % 

У 2022 році завідувач відділення агроінженерії Чалий В.І., голови ЦК  

агроінженерних дисциплін Авраменко Є.В., викладачі Степченко І.Ф. та 

Сухойваненко Ю.М. пройшли курси операторів дронів. 

 

3. Формування контингенту студентів 

Стратегічна ціль: Збільшення контингенту студентів денної та 

заочної форми 

 

Контингент студентів протягом останніх років змінювався незначною 

мірою, що пояснюється демографічною ситуацією в регіоні. 

Таблиця 4. Контингент студентів 

Рік Всього У тому числі 

Денна форма Заочна форма 
ОС 

«Бакалавр» 

ОПС 

«Фаховий 

ОС 

«Бакалавр» 

ОПС 

«Фаховий 



молодший 

бакалавр» 

молодший 

бакалавр» 

На 

01.01.2021 
1166 111 733 70 252 

На 

01.01.2022 
1202 120 752 70 260 

На 

01.01.2023 
1290 120 812 94 264 

На 

01.01.2024 
1389 142 897 108 242 

На 

01.12.2024 
1608 175 1054 129 250 

 

Контингент формується за рахунок студентів, які навчаються за кошти 

державного бюджету та за кошти юридичних і фізичних осіб.  

 

Таблиця 5. Студенти, які навчаються за кошти юридичних 

 і фізичних осіб 

Рік Всього У тому числі % до 

конти

нгенту 
Денна форма Заочна форма 

ОС 

«Бакалавр» 

ОПС 

«Фаховий 

молодший 

бакалавр» 

ОС 

«Бакалавр» 

ОПС 

«Фаховий 

молодший 

бакалавр» 

На 

01.01.2022 

138 28 30 39 41 11,5% 

На 

01.01.2023 

153  29 46  48 30 11,8 % 

На 

01.01.2024 

241 42 126 55 18 17.4 % 

На 

01.12.2024 

390 57 238 68 27 24.3% 

Прийом на навчання здійснюється в межах ліцензійного обсягу та 

державного замовлення. Прийом на навчання здійснюється за кошти 

державного бюджету та кошти юридичних і фізичних осіб. 

 

Таблиця 6. Результати прийому на навчання  

Рік Всього У тому числі 

Денна форма Заочна форма 

ОС 

«Бакалавр» 

ОПС 

«Фаховий 

молодший 

бакалавр» 

ОС 

«Бакалавр» 

ОПС 

«Фаховий 

молодший 

бакалавр» 

2020 415 55 228 25 107 

2021 415 47 232 31 105 

2022 468 59 260 51 98 

2023 544 63 345 49 87 



2024 621 59 429 33 100 

 

4. Освітній процес 

Стратегічна ціль: Забезпечення якості підготовки фахівців 

відповідно до державних стандартів 

 

Головним напрямком діяльності коледжу є забезпечення ґрунтовної 

теоретичної та практичної підготовки фахівців. 

Освітній процес у коледжі здійснюється відповідно до державних 

стандартів підготовки фахівців, Положення про організацію освітнього 

процесу в коледжі, Положення про внутрішню систему забезпечення якості 

освіти, іншої нормативної, навчальної, методичної документації. 

До лютого 2022 року формою організації освітнього процесу була очно-

дистанційна з переважним аудиторним навчанням. У зв’язку зі введенням 

воєнного стану у 2022 році переважно використовувалася дистанційна форма 

організації освітнього процесу, приділялася першочергова увага питанням 

діджиталізації освітнього процесу. Протягом 2021-2024 р.р. було: 

- встановлено розширення для корпоративного середовища Google 

Workspace for Education. 

- покращено рівень володіння викладачами та студентами технологіями 

дистанційного навчання (робота з сервісами Google, онлайн-співпраця тощо) 

(було проведено більше 12 тренінгів та індивідуальні консультації; заходи з 

підвищення кваліфікації з даного питання пройшли усі педагогічні 

працівники). 

- оновлено навчально-методичне забезпечення дисциплін (кожного 

навчального року організовується робота в середньому у 600 віртуальних 

Google Класах). 

- проведено відеозаняття та консультації за допомогою додатку Google 

Meet. 

- використовується електронний журнал обліку навчальних досягнень 

здобувачів освіти. 

Складовою частиною внутрішньої системи забезпечення якості є 

контроль за якістю підготовки фахівців. 

Одним із показників якості підготовки фахівців є проведення зовнішнього 

незалежного заміру залишкових знань студентів. У зв’язку з уведенням 

воєнного стану замір залишкових знань студентів випускних курсів у 2022 

році не проводився; складання державної підсумкової атестації студентів, які 

навчаються за освітньою програмою профільної середньої освіти, також 

скасовано. 

Таблиця 7. Результати зовнішнього незалежного заміру залишкових 

знань студентів 

№ 

з/с 

Спеціальність  Рік  Середній бал 

1 071 Облік і 

оподаткування 

2021-2023  4,3 

2023-2024  4,8 

2 2021-2023  4,3 



072 Фінанси, 

банківська справа, 

страхування та 

фондовий ринок 

2023-2024  4,4 

3 073 Менеджмент 2023-2024  4,7 

4 201 Агрономія 2021-2023  4,4 

2023-2024  4,6 

5 208  Агроінженерія 2021-2023  4,1 

2023-2024  4,4 

6 141 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

2021-2023  4,2 

2023-2024  4,2 

7 192 Будівництво та 

цивільна інженерія 

2023-2024  4,3 

 

Важливе місце в організації роботи коледжу відводиться інтеграції 

освітнього процесу з сучасним високотехнічним та технологічним 

виробництвом та навчанню за дуальною формою. 

Таблиця 8. Співпраця з роботодавцями 

Відділення Підприємства-партнери Напрямки співпраці 

Електроенергетики ТОВ «Глобинський 

свинокомплекс» 

Виробничі практики 

Дуальна освіта 

Модернізація МТБ 

АТ «Сумиобленерго» Виробничі практики 

Проведення занять на 

виробництві 

Дуальна освіта 

Модернізація МТБ 

ТОВ «Велетень» Виробничі практики 

Проведення занять на 

виробництві 

Будівництва ТОВ «ГЛУХІВБУД» Виробничі практики 

ТОВ «ГЛУХІВ-АРТБУД» Виробничі практики 

Проведення занять на 

виробництві 

ТОВ «ВЕЛЕС» Виробничі практики 

Участь у процедурах 

державного контролю 

Економіки та 

інформаційних 

технологій 

Відділення Ощадбанку Виробничі практики 

Проведення занять на 

виробництві 

ТОВ «Велетень» 

 

Виробничі практики 

Дуальна освіта 

Проведення занять на 

виробництві 



Участь у процедурах 

державного контролю 

Модернізація МТБ 

ТОВ «Укртелеком» Виробничі практики 

Дуальна освіта 

Агроінженерії ТОВ «KUHN Ukraine» Модернізація МТБ 

Проведення спільних 

заходів 

ТОВ «Велетень» Модернізація МТБ 

Проведення спільних 

заходів 

Участь у процедурах 

державного контролю 

Виробничі практики 

Дуальна освіта 

ДП «ЛЕМКЕН-Україна» Модернізація МТБ 

Проведення спільних 

заходів 

NEW HOLLAND 

AGRICULTURE 

Модернізація МТБ 

Проведення спільних 

заходів 

ТОВ «КРОЛЕВЕЦЬКИЙ 

КОМБІКОРМОВИЙ 

ЗАВОД» 

Дуальна освіта 

Виробничі практики 

ТОВ «Яструбщанське» Виробничі практики 

За дуальною формою організована співпраця із ТОВ «Глобинський 

свинокомплекс», ТОВ «Велетень», АТ «Сумиобленерго», ТОВ «Велетень», 

ТРК «Глухів», ТОВ «КРОЛЕВЕЦЬКИЙ КОМБІКОРМОВИЙ ЗАВОД», ТОВ 

«Укртелеком» та рядом інших суб’єктів господарювання. 

 

5. Науково-дослідна та інноваційно-методична робота, робота з 

обдарованими студентами 

Стратегічна ціль: Створення умов для реалізації творчого 

потенціалу учасників освітнього процесу 

 

Педагогічні працівники коледжу взяли участь у роботі близько 15 

міжнародних та всеукраїнських науково-практичних конференцій. 

Чотири педагогічні працівники (Литвиненко А.В., Чалий В.І., 

Ткачов О.О., Гололобов В.І.) є членами науково-методичних комісій 

(підкомісій) сектору фахової передвищої освіти Науково-методичної ради 

Міністерства освіти і науки України та брали участь у розробці стандартів 

фахової передвищої освіти. 

Протягом звітного періоду у роботі обласних методоб’єднань брали 

участь більше 40 педагогічних працівників коледжу. 

Проведено більше 12 тренінгів з питань цифровізації освітнього процесу 

для викладачів коледжу. 



Таблиця 12. Участь в онлайн-олімпіадах та конкурсах 

Освітній ресурс Рік та кількість учасників 

2020 рік 2021 рік 2022 рік 2023 рік 2024 рік 
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«На Урок» 

- Онлайн-олімпіади з 

української мови та 

літератури, біології, 

зарубіжної літератури, 

англійської мови, 

географії; 

- Онлайн-конкурси: 

«Слово до слова», 

«Зимові свята в 

традиціях нашого 

народу», «Лайфхаки з 

української мови», 

«150 імен Лесі 

Українки» та ін. 

182 67 197 65 148 54 134 50 87 32 

«Всеосвіта» 

- Онлайн-олімпіади з 

української мови, 

фізики 

43 17 34 10 20 2 - - - - 

Переможці та призери конкурсів, предметних олімпіад: 

1. Участь у конкурсі ДУ «НМЦ вищої та фахової передвищої освіти» 

«Педагогічний ОСКАР»: 

- 2021 рік, 4 призові місця: Овсянко Д.О., робота «Виховний відділ ГАТІ 

СНАУ. Освітній вебсайт структурного підрозділу», педагогічний ОСКАР у 

номінації «Впровадження інновацій в організацію виховного процесу в закладі 

фахової передвищої освіти»; Володько Л.А., робота «Біологія. Підготовка до 

ЗНО та ДПА. Посібник», І місце у номінації «Сучасний навчально-методичний 

посібник»; Хлонь І.В., робота «Зарубіжна література. Робочий зошит з 

дисципліни», І місце у номінації «Робочі зошити»; Нижник М.В., робота 

«Залізобетонні і кам’яні конструкції. Інтерактивні засоби контролю знань 

студентів», ІІІ місце у номінації «Контроль знань». 

- 2022 рік, 3 призові місця: Литвиненко А.В., Горох Н.В., Хлонь І.В., 

робота «Диджиталізація освітнього процесу», педагогічний ОСКАР у 

номінації «Інновації науково-методичного забезпечення освітньої діяльності 

та управління закладу фахової передвищої освіти»; Овсянко Д.О., робота 

«Народний музей С.А. Ковпака», ІІ місце у номінації «За впровадження 

інновацій в організації виховного процесу в закладі фахової передвищої 



освіти»; Грудина А.Ф., робота «Німецька мова. Використання Case-Study», ІІІ 

місце у номінації «Ігрові технології (гейміфікація) навчання». 

- 2023 рік, 4 призові місця: Мелута Г.В., робота «Особливості організації 

профорієнтаційної роботи в коледжі в умовах сьогодення», ІІ місце у номінації 

«Менеджмент інноваційної діяльності закладу фахової передвищої освіти у 

забезпеченні підготовки конкурентоспроможного фахівця»; Марченко І.В., 

робота «Система психологічної допомоги учасникам освітнього процесу в 

умовах війни. З досвіду роботи практичного психолога», І місце у номінації 

«Інноваційні підходи до виховання студентської молоді у закладі фахової 

передвищої освіти в умовах сучасних викликів»; Вілкова О.Г., робота 

«Українська мова. Інтерактивний робочий зошит», ІІ місце у номінації 

«Інноваційні підходи до організації практичної підготовки здобувачів освіти 

закладу фахової передвищої освіти. Інтерактивні робочі зошити»; Володько 

Л.А., робота «Ботаніка. Інтерактивний робочий зошит для перевірки знань 

студентів з навчальної дисципліни», ІІІ місце у номінації «Контроль 

результатів навчання здобувачів освіти». 

2022-2023 навчальний рік:  

- Участь у конкурсі Інституту обдарованої дитини «Творчий вчитель – 

обдарований учень» (Ірина Хлонь, лауреат у номінації «Науково-методичні 

розробки (авторські методичні посібники, підручники, цикли уроків»; Ірина 

Марченко, лауреат у номінації «Психологічна підтримка учасників освітнього 

процесу в умовах воєнного стану»). 

- Студенти коледжу Гліб Осьмаков та Таміла Гавриченко здобули 3-і 

місця в обласних етапах  ХІІІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу 

учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка та ХХІІІ 

Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика.  
- Студенти коледжу Гліб Осьмаков та Таміла Гавриченко (викладач – 

Шумара О.О.) здобули 3-і місця в обласних етапах  ХІІІ Міжнародного мовно-

літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса 

Шевченка та ХХІІІ Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра 

Яцика та брали участь у проведенні Всеукраїнських етапів конкурсів. 

- Студент Гаркавий Єгор здобув 3-е місце у обласній олімпіаді з іноземної 

мови (викладач – Горох Т.М.). 

- Команда коледжу (тренер – Маринченко Н.А.) взяла участь у 

Всеукраїнському турнірі з фінансової грамотності «FinCup». 

2023-2024 навчальний рік:  

- Команда «FIX SAWMILL» здобула друге місце в ІТ-марафоні «Збір 

даних для управління підприємством». 

- 3 студенти взяли участь у національному етапі конкурсу «SERVICE 

MASTER JUNIOR», організованому ПП «ТЕХТІЧ». 

- Команда «BLOCKCHAIN» відділення економіки та інформаційних 

технологій брала участь у Відкритому всеукраїнському турнірі з фінансової 

грамотності «FinCup». 

- Студентка коледжу Нікітченко Альбіна здобула 3-е місце у обласній 

олімпіаді з іноземної мови серед ЗФПО (викладач – Панасенко А.В.). 

- Роботу, надану на конкурс з тематичних номінацій у рамках виставки 

«Сучасні заклади освіти», нагороджено срібною медаллю. 



6. Практична підготовка 

Стратегічна ціль: Здійснення практичної підготовка відповідно до 

державних стандартів 

 

Практична підготовка здійснювалась на базі: 

- навчальних кабінетів та лабораторій коледжу, 

- навчальних майстерень коледжу, 

- навчальної лабораторії рослинництва коледжу, 

- підприємств, організацій та установ регіону (оновлені договори про 

співпрацю). 

Виробничо-технологічні практики проходили згідно з графіком 

навчального процесу закладу освіти та у відповідності до виданих наказів на 

провідних підприємствах міста та регіону. захисти виробничо-технологічних 

практик були проведені комісійно. 

У 2022 році, у звʼязку з уведенням воєнного стану в нашій державі, 

закордонна практика здобувачів освіти ВСП «Глухівського агротехнічного 

фахового коледжу СНАУ» проходить тільки на підприємствах Німеччини у 

межах проєкту «FABU». 

Таблиця 13. Робота підрозділу професійної 

(професійно-технічної) освіти 

№ Професія Кількість слухачів 

  2021 2022 2023 2024 

1 
Водій автотранспортних 

засобів (категорія «В») 
87 83 75 70 

2 
Водій автотранспортних 

засобів (категорія «С») 
84 30 40 42 

3 

Тракторист-машиніст 

сільськогосподарського 

(лісогосподарського) 

виробництва категорії 

«А1», «А2». 

57 48 42 30 

4 
Слюсар з ремонту с/г 

машин та устаткування 
46 - 22 16 

5 

Електромонтер з ремонту 

та обслуговування 

електроустаткування 

39 - 52 51 

6 
Електрозварник ручного 

зварювання 
29 - 19 21 

7 Муляр 27 - 10 10 

8 
Обліковець з реєстрації 

бухгалтерських даних 
18 - - - 

Всього: 161 161 260 341 

  



Регулярно проводяться курси підвищення кваліфікації електротехнічного 

персоналу підприємств з перевірки знань «Правила технічної експлуатації 

електроустановок споживачів».  

 

7. Ліцензування та акредитація 

Стратегічна ціль: Успішне проходження процедур державного 

контролю за якістю підготовки фахівців 

 

За звітний період було здійснено: 

- ліцензування спеціальності 205 «Лісове господарство» за рівнем фахової 

передвищої освіти. 

- атестацію підготовки професій професійної (професійно-технічної) 

освіти: 

7122 «Муляр»;  

7212 «Електрозварник ручного зварювання»;  

7233 «Слюсар з ремонту с/г машин та устаткування»;  

7241 «Електромонтер з ремонту та обслуговування 

електроустаткування»; 

8331 «Тракторист-машиніст сільськогосподарського 

(лісогосподарського) виробництва категорії «А1», «А2». 

- акредитацію в Регіональному сервісному центрі МВС України водіїв 

автотранспортних засобів категорії «В» та «С». 

- акредитацію освітньо-професійної програми «Агрономія» (2022 рік) за 

освітньо-кваліфікаційним рівнем молодший спеціаліст; 

- акредитацію освітньо-професійної програми «Менеджмент» (2023 рік) 

за освітньо-професійним ступенем фаховий молодший бакалавр; 

- триває підготовка до акредитації освітньо-професійних програм ОПП 

«Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка» (дата подачі заяви та 

матеріалів акредитації ОПП – 20.01.2025), «Агроінженерія» (20.01.2025), 

«Будівництво та цивільна інженерія» (27.01.2025), «Облік і оподаткування» 

(27.01.2025). 

У 2023-24 роках Чалий В.І., Сухойваненко Ю.М., Рева С.В., 

Сашньов С.В., Мелута Г.В., Гончарова Н.І., Коренівська Л.В., 

Маринченко Н.А., Дзекелева О.А., Ткачов О.О., Степченко І.Ф. пройшли 

підготовку експертів з питань акредитаційної експертизи освітньо-

професійних програм фахової передвищої освіти. Взяли участь в акредитації 

як експерти Чалий В.І., Сухойваненко Ю.М., Мелута Г.В. 

 

8. Інформаційна політика 

Стратегічна ціль: популяризація закладу в інформаційному просторі 

 

Система інформаційного забезпечення охоплює роботу сайту; ведення 

сторінок у соціальних мережах; випуск газети «Студентський меридіан» в 

електронному форматі; написання статей у друковані й електронні ЗМІ. 

Протягом звітного періоду здійснювалися:  



• інформування співробітників, здобувачів освіти та зовнішніх цільових 

аудиторій про діяльність коледжу та студентське життя, формування єдиного 

інформаційного простору щодо діяльності коледжу;  

• забезпечення максимально повної та тривалої присутності бренду 

коледжу у сформованому інформаційному просторі; 

• координація інформаційного наповнення та систематичного оновлення 

сайту коледжу та його офіційних сторінок у соціальних мережах; 

• створення медіа-контенту з метою залучення до коледжу абітурієнтів, 

популяризації коледжу в академічному середовищі; 

• планування, організація та контроль виходу газети «Студентський 

меридіан», змістове наповнення розділу новин сайту, сторінок коледжу в 

соціальних мережах, розміщення додаткових кнопок на сайті за вимогами 

часу; 

• контроль достовірності, актуальності та своєчасності подання 

інформаційних матеріалів про діяльність коледжу; 

• забезпечення медіа-супроводу заходів та проєктів взаємодії з 

партнерами закладу; 

• підготовка та розміщення власних матеріалів рекламного та 

роз’яснювального характеру у зовнішніх ЗМІ; 

• організація системної роботи щодо моніторингу й аналізу публікацій у 

ЗМІ інформації, яка стосується закладу, та надання відповідних висновків і 

пропозицій для розгляду керівництва.  

На офіційному сайті систематично оновлюється інформація, що підлягає 

оприлюдненню відповідно до норм чинного законодавства. Дизайн сайту 

коледжу приведено до стандартів СНАУ. 

Кількість статей на офіційному сайті коледжу: 2021 рік – 410, 2022 рік – 

206, 2023 рік – 339, 2024 рік – 233 (на 26.11.2024). Із 1 січня 2021 року станом 

на 26 листопада 2024 року на сайт зайшли 79 206 користувачів. За цей час 

сторінки сайту переглянули 673844 разів. Пошукові системи мережі Інтернет 

видавали інформацію про коледж 795162 рази. Прямі переходи за адресою 

сайту – 638121 разів. У соціальних мережа інформацію про коледж видавало 

298433 рази.  

Найбільше переглядів зібрала новина «Так боляче, так сумно» про смерть 

викладача Олександра Приходька – 3226. Найчастіше користувачі 

відвідували: сторінку з розкладом занять – 178486 разів, головну сторінку 

сайту – 135606, новини – 86584, стипендія – 22035, вступна кампанія – 17978, 

спеціальності – 11434, приймальна комісія – 5094.  

Територіальний розподіл користувачів сайту коледжу: Глухів – 19334, 

Київ – 15302, Львів – 4608, Суми – 4377, Полтава – 3629, Дніпро – 3620, 

Кролевець – 2838, Харків – 1675, Одеса – 1505, Шостка – 1460, Запоріжжя – 

1160, Кривий Ріг – 787, Вінниця – 709, Конотоп – 685, Миколаїв – 654, Дублін 

– 640, Ромни – 624, Буринь – 591, Охтирка – 578, Донецьк – 529, Путивль – 

523, Чернігів – 277, Лебедин – 138, Тростянець – 128, Ніжин – 116, Білопілля 

– 75, Новгород-Сіверський – 73… 

73,5% користувачів заходять на сайт із мобільних телефонів. 



Відстеження на фейсбуці: на сьогодні підписників – 1341, (2021 рік – 993). 

Станом на 26.11.2024 охоплення сторінки – 163014 користувачів.  

Контент із найбільшою кількістю переглядів – відео про умови вступу 

2024 («Будь, як Андрій)» – 66 000 переглядів.  

Територіальний розподіл відвідувачів сторінки на ФБ: Глухів – 40,9%; 

Запоріжжя – 9,6%, Суми – 7,2%; Київ – 5,7%; Шостка – 5%; Кролевець – 2,5%; 

Буринь – 2%; Одеса – 2,2%; Харків – 1,9%; Путивль – 1,6%.  

Газета «Студентський меридіан» виходила: 2021 рік – 11 номерів, 2022 

рік – 5 номерів, 2023 рік – 10 номерів, 2024 рік – 9 номерів (станом на 

листопад). 

 

9. Виховання і спорт 

Стратегічна ціль: Формування гармонійно розвиненої творчої 

особистості 

 

Незважаючи на труднощі, пов’язані із військовим станом та 

дистанційним навчанням, виховна, волонтерська та спортивно-масова робота 

в коледжі займає вагому частку у розвитку молоді.  

Проведення та участь у заходах: 

- Участь у волонтерській діяльності: виготовлення мила ручної роботи на 

продаж для допомоги ЗСУ, випікання великодніх смаколиків для захисників, 

благодійні акції для підтримки захисників, плетіння маскувальних сіток для 

випускників СНАУ, випускників коледжу, прикордонників Сумщини та 

захисників на східному напрямку, виготовлення браслетів на продаж для 

підтримки ЗСУ, привітання ветеранів та сімей захисників-працівників 

коледжу.  

- Участь в акціях, ініційованих Національним Банком України «Монетки-

дітям» та «Смілива гривня»). 

- Участь у щорічній акції «Кожен з нас Святий Миколай» на допомогу 

дітям-сиротам та дітям хворим на онкологію. 

- Участь у конкурсі «Марафон добрих справ» від Національного банку.  
- Участь у челенджах та всеукраїнських заходах: День єднання, День 

вишиванки, День вшанування пам’яті жертв голодоморів, День української 

хустки, День української писемності, День Захисників та Захисниць України. 

- Участь в онлайн-естафеті єдності, присвяченій Дню Українського 

козацтва, святу Покрови Пресвятої Богородиці та Дню захисників і захисниць 

України (щороку). 

Талановиті студенти коледжу постійно беруть участь у фестивалях, 

конкурсах та заходах: 

• Участь у Міжнародному двотуровому вокальному конкурсі «Творча 

сотня». (Ансамбль Моянота – 2 місце) 

• Участь у літературному конкурсі учнівської та студентської молоді 

Сумщини. (1 місце) 

• Участь у фотоконкурсі-виставці авторських фотографій студентів 

(НМЦ). Перемогу в першому турі здобув Данііл Дзелекев, студент відділення 

агроінженерії. 



• Участь у Всеукраїнському багатожанровому конкурсі «Fest Stars» (2 

місце). 

• Участь у Всеукраїнському літературному конкурсі «Думи мої» (1 місце). 

• Участь у щорічному благодійному фестивалі «Від серця до серця». 

• Участь у літературному конкурсі «Єднаймо Україну Тарасовим словом» 

серед молоді Сумщини (2 та 3 місце). 

• Участь в обласному відбірковому конкурсі читців, присвяченому 

пам’яті Т.Г. Шевченка (Управління культури Сумської ОДА). 

• Участь у міських заходах та молодіжних ініціативах, виставках. 

Спортивні досягнення студентів: 

Студент 21КІ групи Юрій Пусь – чемпіон України з класичного 

пауерліфтингу. 

Дмитро Саврацький – багаторазовий чемпіон і призер чемпіонатів та 

Кубку України з біатлону. 

Юрій Пусь – чемпіон України з класичного пауерліфтингу. 

Кирило Туман – майстер спорту України з судномодельного спорту. 

 

10. Студентське самоврядування 

Стратегічна ціль: Розвиток лідерських якостей, організаторських 

навичок, відповідальності за прийняті рішення 

 

Організовано та проведено ряд заходів: 

- проведено благодійну акцію та зібрали кошти на допомогу військовим; 

- знято відео до Міжнародного «Дня дякую»; 

- проведено фотоконкурсу «Моя нескорена Україна»; 

- організовано квест-гру для студентів першого курсу до Дня закоханих; 

- зйомка профорієнтаційних відеороликів; 

- придбання дерев для озеленення території коледжу; 

- участь у тижні психології; 

- участь у заході зі створення стінописів на фізкультурно-спортивну 

тематику; 

- участь у щорічній події «World Cleanup Day»; 

- проведено благодійну акцію для підтримки українських воїнів; 

- проведено фотоконкурс «Студентські роки – найкращі»;  

- організовано тематичний квест для першокурсників до Міжнародного 

дня студента; 

- організовано та проведено інтелектуально-розважальне шоу до Дня 

закоханих; 

- участь у акції «За чисте довкілля»; 

- знято відео профорієнтаційне, до свят та для підтримки ЗСУ. 

 

11. Міжнародна співпраця 

Стратегічна ціль: Інтеграція з європейським освітнім простором, 

впровадження інноваційних методик підготовки фахівців світового рівня 

 

Міжнародна співпраця у 2021-2024 роках здійснювалася за напрямками: 



1. Участь в німецько-українському проекті «Сприяння розвитку 

професійної освіти в аграрних коледжах України» (із 2017 року). У рамках 

цього проекту: 

- Студенти проходили виробничу практику на базі фермерських 

господарств Німеччини (2018 – 2, 2019 – 8, 2020 – 5, 2021 – 12, 2023 – 12, 2024 

– ? студентів). 

- Викладачі закладу взяли участь у засіданнях робочих груп по розробці 

нормативно-методичного забезпечення освітнього процесу (внесені зміни до 

3-х навчальних планів). 

- На базі закладу було проведено 4 навчально-практичних семінари. 

- Викладачі взяли участь у роботі близько 80 фахових семінарів, які 

проводилися в режимі онлайн за участю фахівців із Німеччини. 

- Здійснюється модернізація матеріально-технічної бази закладу. 

2. Участь у проєкті ERASMUS+ «Підтримка цифровізації 

українських аграрних університетів» 

3. Участь у роботі міжнародних конференцій, виставок, тренінгів 

(більше 90 заходів). 

4. Участь у програмі розвитку ООН із навичок керування дронами 

(курси освітньої програми за професією «Оператор дронів»).  

 

12. Матеріальна база та фінанси 

Стратегічна ціль: Створення сприятливих умов для навчання, праці 

та відпочинку, стабільного фінансово-економічного середовища, 

необхідного для реалізації пріоритетних напрямків діяльності закладу 

 

Напрямки адміністративно-господарської роботи: 

- замінено вхідні двері громадського корпусу; 

- проведено капітальний ремонт дизельного генератора котельні; 

- проведено ремонт покрівель гуртожитків; 

- проведено заміну ділянок теплотраси гуртожитку №2; 

- проведено ремонт зовнішньої ділянки водопроводу; 

- відремонтовано фасад котельні 

- проведено поточні ремонти покрівель будівель закладу освіти; 

- постійно виконувалися поточні ремонти в навчальних корпусах та 

гуртожитках. 

Протягом 2022-2024 років року були обладнані 2 захисні споруди на 330 

місць та  5 найпростіших укриття на 1129 місць. Загальна місткість  становить 

1459 місць місця. 

 

Таблиця 15. Обсяги видатків  загального фонду (за 11 місяців 2024 року) 

Статті витрат Сума, тис. грн. 

Заробітна плата з нарахуванням 32164,9 

Соціальні виплати дітям-сиротам 1181,4 

Предмети, матеріал, обладнання, послуги 9,2 

Оплата комунальних послуг 676,7 



Стипендія 5657,7 

Всього 39689,9 

 

Таблиця 16. Обсяги та структура джерел наповнення 

спеціального фонду (за 11 місяців 2024 року) 

Статті витрат Сума,тис.грн. 

Плата за послуги, що надаються бюджетними установами 

згідно з їх основною діяльністю 

6925,9 

Надходження бюджетних установ від додаткової 

(господарської) діяльності 

10537,5 

Плата за оренду майна бюджетних установ 66,9 

Доходи від отриманих благодійних внесків,грантів та 

дарунків 

8687,2 

 

Таблиця 17. Обсяги видатків  спеціального фонду 

(за 11 місяців 2024 року) 

Статті витрат Сума,тис.грн. 

Заробітна плата з нарахуванням 4451,0 

Придбання матеріалів, обладнання, інвентарю 1155,5 

Придбання продуктів харчування 134,8 

Оплата послуг сторонніх організацій 497,6 

Відрядження 16,6 

Оплата комунальних послуг 2627,9 

Сплата податків 92,7 

ВСЬОГО 8976,1 

Таблиця 18. Споживання електроенергії та води 

 2021 2022 2023 2024 (за 11 

місяців) 

Споживання, 

кВт 

457869 272068 311256 284662 

Сума 1426994,08 1126913,25 1595589,64 1782316,99 

Споживання, 

м 

10394 5373 6003 5137 

Сума 466183,40 259253,70 318956,52 339418,58 

     

 

13. Антикризові заходи 

Стратегічна ціль: Створення сприятливих умов для безперебійного 

функціонування закладу 

 

- Забезпечення котельні твердим паливом (100% від потреби) 

- Утеплення навчальних, громадських та виробничих споруд 

- Використання генераторів для забезпечення безперебійного подання 

електроенергії 

- Створене місце компактного проживання для ВПО та ТПО 



 

14. КОЛЕДЖ-УНІВЕРСИТЕТ 

Стратегічна ціль: Здійснення багатовекторної взаємовигідної 

співпраці між ВСП «Глухівський агротехнічний фаховий коледж 

Сумського національного аграрного університету» та Сумським 

національним аграрним університетом   

 

Напрямки реалізації: 

1. Вертикально-інтегрована система навчання випускників коледжу 

в університеті (2021 рік – 48, 2022 – 56, 2023 – 47, 2024 – 23 вступника до 

Сумського НАУ). 

2. Створення бакалаврських груп на базі коледжу (3 академічні групи 

щороку). 

3. Участь науково-педагогічних працівників університету в процесі 

підготовки фахівців освітнього ступеня бакалавр на базі коледжу. 

4. Навчання педагогічних працівників у аспірантурі та магістратурі  

університету (5 осіб). 

5. Інтеграція освітньо-професійних програм, навчальних планів із 

спеціальностей, навчальних програм із дисциплін та ін. (узгоджуються 

щороку) 

6. Висвітлення діяльності університету на вебсайті коледжу. 

7. Проведення спільних наукових, навчально-методичних, виховних, 

спортивно-масових, профорієнтаційних, художньо-мистецьких, студентських 

та інших заходів (7-10 щороку). 

 

  


